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L | — A PREMIACAO

u © A MAHLE Metal Leve S.A. recebeu no

b dia 31 de Outubro de 2007 o Prémio

3 ’ Financial Officer 2007, uma iniciativa da

- revista Financial Officer realizada com

apoio da Associacdo Brasileira das

— Companhias Abertas (“ABRASCA") e da

Prémi() Consultoria ECONOMATICA, que tem

por objetivo homenagear as Companhias

. e 0s Executivos de Financas que mais se

" destacaram no ano, em 22 setores da

Flna nClal atividade econdmica brasileira, seguindo

2 a estrutura setorial adotada pela
Oﬁ:lCGT' Comissdo de Valores  Mobilidrios
- (“CVM”), customizada pela Financial
A Officer, alcancando 300 Companhias
2 O Cl { Abertas listadas na BOVESPA.

Para cada um dos setores foi eleita a Melhor Companhia, sendo conferido a MAHLE
Metal Leve S.A. 0s seguintes prémios:

v' Prémio Financial Officer — Companhia do Ano 2007 no Setor Veiculos e
Pecas, entregue ao Presidente da Companhia, Sr. Claus Hoppen.

v" Prémio Financial Officer — CFO do Ano 2007 no Setor Veiculos e Pecas,
entregue ao Vice Presidente e Diretor Financeiro da Companhia, Sr. Axel Erhard
Brod.

Il - CONSELHO ESPECIAL PARA COORDENAGCAO DO PREMIO OFFICER 2007

A Financial Officer criou um Conselho Especial Independente para realizar a coordenacéo
do Prémio Financial Officer 2007, composto pelos seguintes Executivos:

André Godoy Freire, CEO da TEREX Latin América, Caribe e México.

Antbnio Duarte Carvalho de Castro, Presidente da ABRASCA

Antbnio Céassio dos Santos, Chairman e CEO do Grupo MAPFRE SEGUROS Brasil.
Carlos Braga, Executive Director ABN AMRO Latin América.

Emilio Volz, Deputy Managing Director CREDIT AGRICOLE, Miami, FL, USA.

Gregory Harrington, Sécio do Escritério de Advogados ARNOLD & PORTER LLP,
Washington, DC, USA.

Lucy de Souza, Presidente da APIMEC-SP.

Luiz Wever, Executive Director RAY & BERNDTSON Brasil.

Sueli Bonaparte, Executive Director, BRAZILIAN-AMERICAN CHAMBER OF
COMMERCE, New York, NY, USA.



MAHLE

Valter Faria, Managing Director, THE GLOBAL CONSULTING prijven by performance
GROUP Brasil.

Il — METODOLOGIA PARA O RANKING

Ao estabelecer os critérios para indicacdo ao Prémio Financial Officer 2007, a Financial
Officer definiu a “Geracdo de Valor para o Acionista” como foco para avaliacdo do
desempenho das Companhias, considerando-se, isoladamente, os niameros publicados
nos Relatérios Anuais de Dezembro de 2006. Com esse foco, a metodologia para
estabelecimento do ranking é baseada na pontuacdo obtida pelas Companhias, a partir
dos resultados da seguinte Cesta de Indicadores:

Ebitda/Receita Liquida Pay Out Market Value/Book Value
Ebitda/Endividamento Rentabilidade/Ativo  Rentabilidade/Patrimdnio Liquido
Ebitda/Ativo Total Div. Propostos/Ebitda Valorizacdo BOVESPA em 2006

Esses indicadores foram gerados a partir de informacoes financeiras fornecidas pela
ECONOMATICA e validados pelo Conselho Especial.
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