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>>Mais: Driven by performance

A MAHLE Metal Leve S.A. ocupa o segundo lugar
& no ranking do setor de Autopecas, na 102 edi¢do da
ﬁ ~_~ pesquisa "As Empresas mais admiradas do Brasil”
re publicada pela revista CartaCapital. A apresentacdo
dos resultados se deu no dia 29 de outubro de 2007,
: JI_‘. em cerimonia realizada em Sao Paulo (SP), com a
presenca do presidente Luiz In&cio Lula da Silva.
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Em relacdo a 2006 a MAHLE Metal Leve S.A. subiu duas posi¢fes no ranking do setor de
Autopecas, decorrente de varios fatores, entre eles, qualidade, imagem e posicionamento de
seus produtos no mercado, esforcos continuos de controle de custos, aumentos de
produtividade, incremento no portfélio de produtos, presenca internacional, boa
performance do mercado interno e, sobretudo, no seu compromisso com a responsabilidade
social. Em 2007, foi agregada a pesquisa uma nova dimensdo para incorporar a percepgao
do comprometimento das empresas com a sustentabilidade. Esta dimensdo contribuiu
certamente para a sua melhoria no ranking das empresas mais admiradas. Os esforgos
continuam, o objetivo € aprimorar a cada ano a imagem e a admiracao de todos.

Esta pesquisa foi realizada com exclusividade para a publicagdo pelo instituto TNS
InterScience. Os resultados apontaram as dez corpora¢Ges mais admiradas por executivos
de empresas instaladas no Brasil, nacionais e estrangeiras e o ranking por setores da
economia, levando em conta fatores como ética e solidez financeira.

Manuela Carta, publisher da CartaCapital, declarou que esse “é um servigo que prestamos
ao mercado, de identificar quais sdo as corporagdes de maior prestigio entre 0s executivos.
Em contrapartida, quem se beneficia é o consumidor, pois estar no ranking significa manter
e melhorar a qualidade dos produtos e servigos”.

De junho a julho de 2007, a pesquisa ouviu 1.276 executivos - entre presidentes, vice-
presidentes, superintendentes e diretores das empresas mais importantes em cada segmento
de negécio - sobre as empresas mais admiradas do mercado, na opinido deles. As respostas
foram dadas espontaneamente, excluindo-se da avalia¢do a corporacao em que eles proprios
trabalhavam. Quando o resultado da pesquisa € divulgado, muitos executivos questionam o
fato de uma empresa constar como lider do setor e uma concorrente aparecer entre as dez
companhias mais admiradas. Sdo partes distintas da pesquisa. Uma sO leva em conta a
avaliacdo da imagem. A outra, respondida apenas pelos profissionais do segmento
analisado, baseia-se em uma série de critérios. Na primeira parte, 0 executivo responde a
pergunta: qual é a empresa mais admirada o Brasil? Na etapa seguinte, 0 entrevistado passa
a responder apenas a perguntas referentes a sua area de atuacdo. Ele d& peso de importancia
a 12 fatores-chave, como ética, inovagcdo e compromisso com o desenvolvimento
sustentavel. Assim chega-se aos vitoriosos de cada um dos 47 setores de economia.
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De acordo com o instituto TNS InterScience, o estudo nos ultimos anos tem mostrado a
relevancia da dimensdo humana (que se manifesta por meio da percepcdo da sua
responsabilidade social, de como lida com os Recursos Humanos, do seu comprometimento
com o Pais, da postura ética) na construcdo da admiragdo. Gera-se conhecimento que
permite, com seguranca, explicar como se constréi respeitabilidade corporativa e, mais
importante, aplicar este conhecimento na anélise da performance das empresas, nos setores
de atividade, identificando gaps e orientando sobre as a¢fes necessarias para construcao de
admiracao.

IMPORTANCIA DOS FATORES-CHAVE

Etica

Qualedade do gestho

LM Y H L
alicade de produtos & senvifos

Respeito pelo comumidor : |H'
% FF P .n €2
Soliter fimarceira .H ___'!F
Mot ieciade l’ l 54

|
Compromissa com RH L
Capacidadie para l‘ 15
compelir globalimentes - .
Comprometimento com o ail 75
deservolyirento tustent el ey
Responusb=tgiade vocial "_H :'I'-"l
Compromissa com o Pais o ;l L]

B i




